ABK COCOA FARM

INTITULE DU POSTE : Responsable de suivi des opérations agricoles
Contrat de travail : CDD- Expérience requise : minimum 3 ans dans les r6les

d’encadrement ou chef d’équipe
Rémunération : a négocier

Créé le 09/09/2024

Description du poste

Intitulé du poste

Fiche de fonction
correspondante

Positionnement dans
l'organisation

Missions

Aptitudes et
compétences
attendues

Clés de réussite dans
le poste

Moyens et

prérogatives

Relations internes et
externes

Responsables de suivi des opérations agricoles

Gestion et coordination des activités opérationnelles

Sous la responsabilité du Responsable des Opérations

En lien
[ )
[ )

Coordonner la préparation du plan d’action annuel

Aider & la préparation des plannings d’activités opérationnelles mensuelles et
hebdomadaires

Assurer le suivi et le contréle de la mise en ceuvre des plannings

Coordonner le travail des équipes terrains et la gestion des équipements

Effectuer les achats et I'optimisation des dépenses

Appuyer les activités de commercialisation

Rédiger les rapports d’activités et faire le suivi de la mise en ceuvre des
recommandations

Appuyer les activités administratives et financiéres

Capacité a décider dans l'urgence et de prise de risques

Une solide compréhension de la planification stratégique, suivi et évaluation

Une solide compétence en matiére de collecte de données, analyse et gestion des
risques

Solides compétences en leadership

Compétences avérées en matiere d'autogestion et de gestion d'équipe

Capacité a suivre et contréler les budgets des projets

Avoir de grandes compétences sociales et de communication

Communication du rapport de I'activité et des résultats a la direction

Intégrité, liberté d’esprit et rectitude morale

Professionnalisme, discrétion, autonomie et rigueur

Efficacité et célérité dans I'exécution des taches

Capacité a garder son calme sous la pression et le stress, gérer ses émotions dans le
cadre professionnel

Grande autonomie et capacité d’adaptation au changement

Moyens de déplacement de la société

Budget communication

Prérogatives en termes d’organisation des taches et de pilotage des projets
Equipe de collaborateurs motivés

en interne avec les services :

Responsable Administratif et financier/Comptable
Responsables de la production végétale
Responsable commercial




Conditions et lieu de
travail

Profil du poste

Compétences
requises

Profil de carriere

A propos du projet ABK Cocoa Farm : ABK Cocoa Farm est une entreprise spécialisée dans la production agricole durable
et équitable. ABK Cocoa Farm vise une réduction substantielle des intrants chimiques et privilégie les techniques de I'agro
écologie et de I'agroforesterie permettant de préserver la biodiversité et les écosystémes forestiers ; de protéger I'environnement.
ABK Cocoa Farm met au cceur de sa stratégie d’entreprise, une politique sociale et environnementale ambitieuse visant :
'amélioration des conditions et du niveau de vie ses employés ; la mise en place des normes de la responsabilité sociale et
environnementale ; 'adoption des normes de certification nationales et internationales sur I'agriculture en général et la culture du
cacao en particulier ; et le soutien aux communautés rurales ciblées comme bénéficiaires indirectes de la valeur ajoutée créée

par le projet ABK Cocoa Farm.

Vous n’avez pas peur des défis, vous souhaitez vous engager dans la transformation structurelle de I’Afrique par
I’agriculture ? Rejoignez-nous !

e Responsable des ressources humaines et de la RSE

e Assistante de direction

e -R&D

e - logistique

En externe :

e Organismes publics et privés

e Partenaires commerciaux

e Entreprises de conseils en audit

[ ]

e Poste basé a Nkoteng (avec résidence obligatoire dans la ville)

e Déplacements réguliers sur le terrain, auprés des fournisseurs et autres parties prenantes

¢ Une solide compréhension des réalités de la filiere cacao et des processus de production

e Solides compétences en leadership et management opérationnel

e Compétences avérées en matiere d'autogestion et de gestion d'équipe

e Capacité a prendre des décisions sous pression

e Avoir de grandes compétences sociales et de communication

» Titulaire d’'une formation & partir de Bac + 2 avec au moins 3 ans d’expérience
professionnelle hors stage ; ou vous étes un autodidacte formé(e) sur le terrain avec
minimum (5 ans vous disposez de 3 ans minimum d’expérience professionnelle dans
'encadrement des équipes

» Vous étes une personne avec une autorité naturelle, du caractére et de la résilience

» Vous avez un sens aigu de la négociation commerciale et du relationnel ;

» Vous avez vécu et travaillé en zone rurale et avez une parfaite connaissance des zones
de production du cacao ;

» Vous étes enthousiaste, autonome et organisé(e). Vous étes passionné(e) par le
développement de I'Afrique

NB: LES CANDIDATS PRESELECTIONNES SERONT SOUMIS A UN TEST DE

COMPETENCES TECHNIQUES EN GESTION ET CYCLE DE PROJET

Postuler a : contact@abkcocoafarm.com

Annonce valable jusqu’au 01 octobre 2024.



